
 
 

 
 

 
 

Für unseren Kunden, mit Sitz in Köln, suchen wir in Festanstellung einen engagierten und 
motivierten 

 
Sachbearbeiter (m/w/d) Personal / Lohnbuchhaltung in Teil- oder Vollzeit 

Kennziffer 21228 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Termingerechte Erstellung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen  

• Erfassung von Entgeltbestandteilen 

• Abrechnung von Besonderheiten, Mutterschutz, Elternzeit etc. 

• Prüfung von Überstunden, Zulagen, Fehlzeiten 

• Abwicklung des gesamten Melde- und Bescheinigungswesens 

• Fachkundige*r Ansprechpartner*in für sozialversicherungs- und steuerrechtliche 
Fragestellungen der Mitarbeitenden 

• Korrespondenz mit dem Betriebsrat 

• Personalverwaltung vom Eintritt bis Austritt, u. a. die Erstellung von Arbeitsverträgen, 
Zeugnissen usw. 

• Pflege der Personal- und Zeitwirtschaftsstammdaten im Personalmanagementsystem 

• Anlage, Führung und Pflege von Personalakten 

• Prüfung der Personalplanung und Rückstellungen 

• Prüfung von Reisekostenabrechnungen 
 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich mit einer 
Weiterbildung im Personalwesen oder eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur 
Steuerfachangestellten 

• Berufserfahrung im Bereich des Payroll Managements und der 
Personalsachbearbeitung 

• Sicher im Umgang mit einem Entgeltabrechnungssystem, idealerweise DATEV LODAS 
(Lohn & Gehalt) 

• Fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sowie im 
Arbeitsrecht sind wünschenswert 

• Versiert im Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen 

• Gewissenhafte und organisierte Arbeitsweise, Flexibilität und Eigenmotivation 

• Starke strategische und analytische Fähigkeiten 

• Ein hohes Maß an Zuverlässigkeit 

• Freundliches Auftreten und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift 
 

Unser Kunde bietet: 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Eigenverantwortliches Arbeiten 

• Interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben 

• Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem erfahrenen Team 

• Einen modernen und sicheren Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien 

• Flexible Arbeitszeiten 



 
 

• Ein attraktives Einkommen mit Zusatzleistungen 
 

 
 
Interessiert?  

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen! Sie sind sich unsicher, ob wir zusammenpassen? 
Lassen Sie es uns gemeinsam im Gespräch herausfinden, wir freuen uns auf Sie. 
 
Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf bevorzugt über unsere Online-Bewerbungsplattform oder 
über die angegebene E-Mail-Adresse mail@people-select.de und wir setzen uns mit Ihnen in 
Verbindung. 
 
Bei Fragen erreichen Sie uns unter folgender Telefonnummer: 02425-9098000. 
 
PEOPLE select 
Liebergstr. 1 
52385 Nideggen 
 

 

mailto:mail@people-select.de

